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01 сентября 2020 г. Nb 661
прикАз

Об утверждении программы
профессиональноЙ ориентации
обучающихся МБОУ кСШNsl 9)

л

В соответствии с государственной програп,Iмой ХантьгМансийского автономного округа
- Югры (Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 2018
-2025 годы) и на пориод до 2030 года, в целях профессионitльного самоопределения
обучающихся МБОУ кСШN19> в соответствии с их жизненными планами,
склонностямио способностями и востребованностью профессиЙ на рынке труда

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить программу профессиональной ориентации обучаIощихся МБОУ (СШN919)
(прилояtение 1)

2. Itонтроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора Бахрединову
и.н.

{иректор

исполнитель:
Бахрединова И,Н

Л.В. Зайцева

с приказом ознакомлены:
Nъ Фамилия,

инициалы
.Щолжность Щата Подпись

1 БахрединоваИ.Н. Заместитель директора 2/ а9 jol l И ф'Yt",l
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Паспорт программы

наименовапие
программы

Программа профессиональной ориентации обучающихся па 2020-
2024 rод

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
<<Средняя школа J\tb19>

Основания для
разработки
программы

1. Федеральный закон J\lЪ 273-ФЗ от 29.12.2012 г. кОб образовании в
Российской Федерации> (с изм. от 03.08.2018 J\Ъ З17-ФЗ);

2.Концепция долгосрочного социально-экономического развития
Российской Федерации до 2020 года;

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
17.12.201'0 г. Jф 1897 <Об утверждении Федеральньж государственных
образовательных стандартов ));

4. Приказ Щепартамента образования и молодех(ной политики Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры М 150 от 28.02.2013 г. кОб
утверждении Концепции рilзвития системы профессиональной
ориентации Ханты-Мансийского автономного округа Югры и
мех(Bедомственного плана по ее ре€rлизации);

5.Поручение заместителя Председателя Правительства Российской
Федерации О.Ю.Голодец М ОГ-П8-3736 от 27.06.201.6 г. <<Комплекс
мер по созданию условий для развития и самореализации учаrцихся в
процессе воспитания и обученияна20116 - 2020 годы>;

6. Приказ .Щепартамента образования и молодежной политики Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры J\Ъ 1767 от 30. 1 1 .2016 г.
кОб утверждении Регионального плана реализации Комплекса мер по
созданию условий для развития и самореalJIизации учацихся в процессе
воспитания и обуrения на 2016 - 2020 годы на территории Ханты -
Мансийского автономного округа - Югры>;

7. Приказ ,Щепартамента образования и молодежной политики Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры Ns 908 от 01.06.2017г. кОб
утверждении показателей оценки качества подготовки кадров в
образовательных организациях среднего профессион€tпьного
образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры>;

8. Приказ Щепартамента образования и молодежной политики от
30.11.2016г. Ns 1767 кОб утверждении Регионального Комплекса мер
по созданию условий для развития и самореализации учащихся в
процессе воспитания и обучения на 201'6-2020 годы на территории
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры>;

9. ГосуларственнаlI программа Ханты-Мансийского автономного округа
- Югры <Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном
округе - Югре на 2018 -2025 годы и на период до 2030 года>;



Сроки
выполнения и

этапы
реализации
программы

I этап - организационный (2020-202l учебный год)
II этап - основной (2021-202З учебный год) - реализация основных
направлений Программы;
III этап - итоговый (202З-2024 учебный год) - подведение итогов и
анализ результатов

исполнители
программы

АдминистраLIия, педагогический коллектив МБОУ кСредrrяя школа
ЛЬ1 9)

Щель программы
[]еленаправленное формирование профессионального самоопределения
обучающихся в соответствии с их жизненными планами, склонностями,
способностями и востребованностью профессий на рынке труда.

Задачи
Программы

. оказывать профориентационную поддержку обучающимся в процессе
выбора профиля и сферы булучей профессионаltьной деятельности с

учетом построения индивидуальной образовательной траектории;
t расширить возможности социализации обучающихся, обеспечение

преемственности и непрорывности общего и профессионального
образования, формирование творчоского отношения к качественному
осуществлонию труловой деятельности ;

r продолжить работу по повышению квалификации педагогических
работников в области психолого-педагогического сопровождения
профессионального выбора;
r совершенствовать организацию деятельности с родителями и
обучающимися по профориентационной работе;. выработать гибкую систему сетевого взаимодействия и
сотрудничества с образовательными учреждениями города;
l внедрять результаты научно-методичоской и экспериментальной

работы по проблемам профессиональной ориентации в практику;

Новизна данной
Программы

состоит в обеспечении возможности повышения эффективности
про(lориентационной работы через систему комплексного
организационно-психолого-педагогического сопровождония и
применения инновационньIх технологий по основным направлениям
профориентационной работы.

ведущая идея
Программы

Реализация целостной системы профориентационной работы в
образовательной среде через систему организационно-психолого-
педагогического соtIровождения учащихся позволяет сформировать у
школьников грамотную стратегию выбора профеQсии и реаJIизовать
перспективы своего развития - профессион€UIьного, жизненного и
личностного.

a
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4-5. Формирование способности к самопознанию.

Повышение самооценки, формирование
реаJIистичного уровня притязаний.

4. Недостаточное знание самого себя;

заниженная самооценка, завышенный

уровень притязаний.
5. Нарушения эмоционально-волевой и
коммуникативной сферы.

6. Отсутствие мотивации к труду.

7. Активизация социальной позиции.
8. Формирование жизненных ценностей высшего

порядка.

7. Социальная незрелость.
8. Отсутствие жизненных ценностей
высшего порядка.

9-10. Выработка навыков I1ринятия решения: выбора

шрофессии и гrутей ее полуLIеrIия, слачи экзаменов,

трудоустройства.

9. Несформирова[Iность навыков
принятия решония, планирования
карьеры.
10. Отсутствие навыков
саN{остоятельной работы.

l l. Неуверенность в своих силах;
тревога по поводу возможных неудач.

1 1.ПсихологическЕuI

успеха; активизация
выработка запасных

поддержка; создание ситуации

ресурсов для достижения цели;
вариантов.

В настоящий моменТ в МБоУ (СШJt19) сложиласЬ определенная система

профориентационной работы с обучащимися:

педагогиЧескогО коллектиВа по данному направлеIIию (прилоiкение Na 1);

работы (прилоiкение Nэ 2);

учреждении по стуtIеням обучения;

работе, включаюЩий TaKrKe ин,гелJIектуальные и личностI,Iые психодиагностики;

однако, анализ предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников, и в

целом всей профор".riuчrЬнноt работы, позволяет обозначить следуIощие проблемы:

особенностям и содеря(ания деятельности;

деятельно"r", u.гunrr,e учебных заведениях с вновь открывшимися факультетами.

IJельlО профориентационНой работЫ в оУ является создание условий для формирования

готовноо.ги подростков к профессионаJIьному самоопределению с учетом востребованности

профессий на рынке труда.

Практическая значимость Программы
в FIастоящее время значительную актуальность приобретает профориентационная

деятельностЬ о учащИмися, в основе которой лежиТ концепция сопрово)Itдения

профессиональной nupu.pu, булуrчего работника с учетом особенностей рыночной экономики,

отвотс1венFIость.u.uЬй профессиональный выбор, дальнейшее успешное трудоустройство,

Реализация Программы предполагает:
. получение uбучurщ"й".о индивидуальных консультаций и профессионального

тестирования оценки психологических особенностей, навыков формирования жизненных и

профессионаJIьных планов, опыта прохо}кдения профессионаJIыlых проб;

. ПоВышение кваJIификации педагогических кадроВ с учетом содержания профессиональной

подготовки потребностям общества и обучающихся;

6
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. взаимодействие с социальными партнерами в реализации вопросов предпрофильной
подготовки и профильного обучения.

Профориентация - это научно обоснованная система социаJIьно-экопомических, психолого_
педагогических, медико-биологических и производственно-технических мер по оказанию
молодёжи личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии способностей и
склонностей, профессион€tльньIх и rrознавательньж интересов в выборе профессии, а также
формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, многоукладности форм
собственности и предпринимательства. Она реализуется через учебно-воспитательный
процесс, внеурочную и внешкольную работу с учащимися.

Основные аспекты системы профориентационной работы:

Социальный аспект - заключается в формировании ценностных ориентаций у
школьников в профессиональном самоопределении, где главным является изучение
требований к квалификации работника той или иной сферы.

Экономический аспект - это процесс управления выбором профессии
старшеклассниками в соответствии с потребностями общества и возможностями личности

л (изучениерынкатруда).
Психологический аспект - состоит в изучении структуры личности, формировании

профессиональной направленности (способность к осознанному выбору).
Педагогический аспект связан с формированием общественно значимых мотивов

выбора профессии и профессиональных интересов.
Медико-физиологический аспект основан на профессионч}льном отборе в соответствии

с психофизиологическим состоянием здоровья учащихся.

Условия реализации Программы и обеспечения качества
профориентаионной деятельности

в МБОУ <<Средняя школа ЛЬ19>

@:О готовностьпедагогическихкадров;
. мотивация работы в профильных классах;
О информационная работа с родителями учащихся;О методическаяработа.

учебные чсловия:
. наличиематериально-техничоскоЙбазы;
О отбор программ и учебных пособий, учебников;О психолого-педагогическое сопровождение;

Исцользуемые пецагогические технологии:
междисциплинарные и творческие технологии продуктивного характера:

' онлаЙн-диагностика профориентационных предпочтений на образовательных порталах
кПроеКТОрия)), кБилет в булущее>, <Траектория успеха);

r просмотр видеофильмов о профессиях, онлаЙн-уроков по финансовоЙ грамотности и
профориентации на сайте www.dni-fg,nr

r видеоэкскурсии (на сайтах: Профвыбор.ру, профориентатор.ру).
l Выполнение заданий на сайте профориентационной направленности:

lv_ww.рrоfЬriеJt_аtо,г.ru (Щентр тестирования - Профориентация: кем стать. Выбор
профессии)

. информационно-коммуникационные технологии;
l тохнология обуrения на примере KoHKpeTHbIx ситуаций
r технология личностно_ориентированного подхода
r технология обуrения в сотрудничестве;
. коммуникативно-когIIитивные технологии;
. технология оценочной деятельности - кпортфолио>
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r проектныетехнологии;
r технология развития критического мышления;

Опганизапионные условия :

О сформированнаlI управленческаясистема;О организация предпрофильнойподготовки;
О подбор и подготовка педагогов к реализации программ профильного обучения;
О нормативIIо-правовое обеспечение введения профильного обучения;
О организация взаимодействия с ра:}личными учреждениями социальной сферыпо

обеспечению профильного обучения;
О формы организации у"rебного процесса;
. подготовка пок€lзателей эффективности и результативности предпрофильной работы и

профильного обуrения.

Ожидаемые конечные результаты реализации программы 
-

показатели эффективIлости

- Повышение эффективности профориентационной работы школы через внедрение
профориентационных программ, проведение профессиональных проб, социальFIых практик;

- Обеспечение организационно управленческого
сопровождения профориентационной деятельности ;

- Развитие взаимодействия с различFIыми организациями,
учреждениями, предприя,гиями:'

- Увеличение доли обучающихся 10-11 классов, охваченных
профильным обучением;

- Сохранение доли выпускников, продолживших обуrение в профессионаJIьных
образовательных организациях после окончания 9-го класса;

Повышение профессиоIIаJIьного мастерства педагогических работников повопросам
профориентационной деятельности.
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При"тIоlltение 1

re
АдййЁйёФ

Би_блиоте_карь

Модель системы профориентационной работы

ЦДе:оди_с_тдсi
ПрqtDрри_ец:|зцц]4

Педqцо_lи1
психологи

Кла_с*_с_цhй
руцgЕ"9дцт9дэ*

lДэдtt*цт_tt_gкий
ра*б__о__1цдб

Учитель -

4

Информационно_просветительское направление включает ознакомление с миром
профессий и создание у учащихся максимально четкого и конкретного образа основных типов
профессий через периодические издания и специальную научную литературу с использованием
Интернет-ресурсов и новейших компьютерньtх технологий, что поможет сделать наиболее
осознанный и осмысленный профессиональный выбор. v
Щиагностическое направление реализуется в двух планах:

о самопознание, исследование школьником своих качеств в контексте определенной
профессии (или группы профессий);

. оценка своих возможностей, определение степени выраженности тех или иньIх
профессионыIьно важных качеств и прочих ресурсов, обусловливающих
профессиональный выбор.
Активное использование возмоrкностей Интернет-ресурсов позволяет подростку

прибегнуть к поиску информации как в электронньrх библиотеках ибазах данных вузов, так и
сделать запрос по электронной почте, пройти компьютерное тестирования своих
возможностей, интересов и склонностей, определить наиболее интересные именно ему
профессии и получить подробную информацию о них. Последующtш индивиду€rльная

@-,ч";$
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консультация у психолога по вопросам профессионального самоопределения учаIцегося
позволяет соотнести выбранную профессию со своими возможностями и опредолить место
предlrочитаемых профессий на рынке труда.

консультационное направление - это содействие выбору старшеклассника с учетом мотивов
ЧеЛОВеКа, его интересов, склонностей, личностных проблем или особенностей мировоззрения.

В школьной практике консультация по профессион€lльной ориентации подразумевает
наличи9 запроса школьника, если старшеклассник не видит необходимости в консультациях,
ТО еГо необходимо мотивировать классным руководителям, подагогам-психологам, родителям.

Классный руководитель, в рамках консультационЕого направления, может предоставить
УЧаЩеМУся материалы по интересующей профессии: профессиограI\4му (описание содержания
профессии), данные об учебных заведениях, где готовят по данной профессии и периодические
ИЗДаНИЯ, В которых говорится о востребованности профессии на рынке труда с использованием
интернет-ресурсов.

ОбУчающее или формирующее направление, в ходе которого у старшеклассника
формируется ряд определенных компетенций:

. умение анЕrлизировать мир профессий;
о умение анализировать свои возмо}кности и ограниLIения в ситуации

профессионаJIьного выбора;
. ВЛаДение стратегиями поиска путей профессиональной самореализации и поиска

работы;
о формироваFIие общей социальной компетенции в области профессионального

выбора
в рамках этого направления можно проводить специальные личностно - t;риентированные
занятия с классом, направленные на активизацию личности, школьника в области
профессионального самоопределения,

При использовании новых компьютерных технологий в обучающем направлении можно
рабо,гать с моделями реальных объектов, связанных с деятеJIьностью разлиLIных систем.
например, для получения информации о предприятиях, о профессиях мох(но использовать
информационную модель исходя из имеющихся баз данных. Созлание электронной
презентацИи своеЙ будущеЙ профессиИ - это мощНый ресурС для осознанного выбора будущей
специальности.

Содерясание деятельности педагогических работников
по организационно-психолого-педагогическому сопровождению системы

профориентационной работы в МБОУ <<Средняя школа }lЪ1$)

Координатор доятельности: заместитель директора, в функции которого входит:
О ВЫРабОТка сТратегии взаимодеЙствия субъектов, ответственных за педагогическую

поддержку самоопределения школьников с целью согласования и координации их
деятельности;

О ПОДДеРЖаНИе СвязеЙ общеобразовательного учреждения с социальными партнерами,
влияющими на самоопределение учаIцихся основной и старшей школы;

О ПЛОIIИРОВаНИе работы педагогического коллектива по формированию готовности
УЧаЩИХСЯ К профильному и профессиональному самоопределению в соответствии с
КОНЦеПциеЙ и образовательноЙ программой общеобразовательного учреждения;. Осущоствление анализа и коррекции деятельности педагогического коллектива по
ДаННОМУ НаПРаВлеНию (консультации учителеЙ-предметников, классных
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руководителеЙ по организации системы учебно-воспитательноЙ работы, направлеFIноЙ
на самоопределение учащихся: профпросвещение, профконсультироваI]ие,
профдиагностика определение индивидуальной образовательной траектории) ;

. проведение педагогических советов, производственных совещаний по проблеме
профильного и профессионального самооIIределения старшеклассников;

. организация участия одаренных де,rей в предметных олимпиадах разного уровня;

. организация системы повышения квалификации классных руководителей, учителей-
предметников, педагогов-психологов по проблеме самоопределения учашихся;

. осуrцествлеI]ие контролирующих функций работы участников образоватеJIьного
процесса по проблеме профильного и профессионаJIьного самоопределения учащихся;
организация заня,tий учащихсrI в сети предпрофильной по/{готовки и профильного
обучения;

Классный руководитель: опираясь rIа образовательFIуIо программу и план воспитательной

работы школы:
. составляет для конкретного класса (группы) план lrедагогической поддержки

самоопределения уLIащихся, включающий разнообразные формы, методы, средства,

активизирующие познавательную, творческуIо активность школьников;

организует индивидуальные и групповые профориентациоFIные беседы, диспуты.
конференции; -
ведет психолого-педагогические наблюдения склонностей уLIащихся (данные

наблюдений, анкет, фиксирутотся в индивидуальной карте ученика);
помогает учаtцимся проектировать индивидуальную образовательную траекторию,
моделировать варианты профильного обучения и rrрофессионаJIьного становления,
осуществлять анализ собственных достижений, составлять портфолио;
организует посещение учаtцимися дней открытых дверей в вузах и средних
профессиональных учебных заведениях;
организует тематические и комплексные экскурсии учащихся на предприятия;
оказывает помощь школьному психологу в проведении анкетирования учащихся по
проблеме самоопределения;
проводит совместно с педагогом-психологом родительские собрания по проблеме

формирования готовности учащихся к профильному и профессиональному
самоопределению;
приглашает родителей учащихся для выступлений перед учениками с рассказами о
своей профессии, привлекает их для организации кружковой работы.

Учителя-предметник!I :

. способствуIот развитиIо познавательного интереса, творческой направленности
личности школьников, применяя разнообразные методы и средства: проектную
деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конфереrrции, предметные
недели, олимпиады, факультативы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения;

о обеспечивают профориентационную направлеI{ность уроков, формируют у уLIащихся
обцетруловые, профессионально вarкные навыки;

о способствуют формированию у школьников адекватrrой самооценки;
. проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей учащихся;
о адаптируют учебные программы в зависимости от профиля класса, особенностей

учащихся.

Библиотекарь:
. регулярно подбирает литературу для у.lителей и учащихся в помощь выбору

профессии (по годам обучения) и профориентационной работе;

о

a



21

. изучает читательские интересы учащихся и рекомендует им литературу, веб-сайты,
интернет-ресурсы помогающие в выборе профессии; организовывает выставки книг о
профессиях и читательские диспуты-конференции на темы выбора rrрофессии;

о обобщает И систематизирует методические материальi, справочные данные о
потребностях региона в кадрах и другие вспомогательные материалы (фотографии,
вырезки, схемы, проспекты, программы, описания профессий);

о регулярно устраивает выставки литературы о профессиях по сферам и отраслям
(машиностроение, транспорт, строительство, в мире искусства и т.Д)

Социальный педагог:
о Способствует формированию у школьников группы риска адекватной самооценки,

поскольку, как правило, у таких детей она занижена;
. оказывает педагогическую поддержку детям группы риска в процессе их

профессионаJIьного и жизненного самоопределения;
. Осуществляет консультации учаrцихся по социальным вопросам;
. окаЗывает помощь классному руководителю в анализе и оценке социальных факторов,

затрудняюп]их процесс самоопределения школьника.

Педагог - психолог:
. проводи,г изучение профессионuLгIьных интересов и склоFIностей учащихся;
. осущеСтвляет моFIиторинг готовности учащегося к профильному и профессиональному

самоопределению LIерез анкетирование, психодиагностику учащихся;, проводит тренинговые занятия по профориентации учащихся, профориентационные
игры;

. проводит беседы, психологическое просвещение для родителей и педагогов на тему
выбора:

. осуществляет психологические консуJIьтации с учётом возрастных особенностей
учащихся;

О СПОСОбСТВУIоТ формированию у школьников адекватной самооценки;
. оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке интересов и

склонностей учащихся;
. создает базу ланных по профдиагностике;
. организует встречи учащихся с выпускниками школы - студентами вузов, средних

профессиональных учебных заведений;
. проводит психологиLIеские занятия - уроки выбора профессии.

Медицинский работник:
. используя разнообразttые формы, методы, средства, способствует формированию у

школьников установки на здоровый образ жизни;
. проводит с учащимися беседы о взаимосвязи успешности профессиональной карьеры и

здоровья человека;
о ок€LЗываеТ консультации по проблеме влияния состояния здоровья на

профессиональную карьеру;
. оказыВает IlомоЩь классноМу руководителю, школьFIому психологу и социальному

педагогу в анализе деятельности учащихся.
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Приложение 2

Щиклограмма мероприятий по реализации системы
профориентационной работы

м
п/п Соdермсанае Срока оmвеmсmвенньtй

I. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
l Анализ трудоустройства и поступления в

учебные заведения выпускников 9 и 11

классов

сентябрь заместитель
директора
Классные
рyководители

2. Проведение социологического опроса
выпускников учреlкдений образования с

целью выявления профессионаJlы]ых
намерений и их реализации

2 разав
год

сентябрь
мар,г

Педагоги - психологи

з. Выявление учащихся) IIe определившихся с
выбором профессии

март Классные
руководители,
педагоги-11сихологи

4. Анализ работы по реализации программы маи Администрация
школы

5. Анализ работы по профориентации с 
|

учащимисяиихродителями l

II. оргАнизАционно_мЕтодIl

март-
апрель

IчЕскАя р

Администрация
школы

АБотА
1, Подготовtса планов работы по

профориентации на учебный год
Май-июнь Администрация

школы
2. Подготовка планов совместной работы школ

с заинтересованными организациями (в том
числе и сетевое взаимодействие)

Май Администрация
школы

3. Создание информационного стенда с
информачией:
- потребности рынка труда;
- профессиограммы (описание профессий);
- справочники об учебньж заведениях (ПУ,
ССУЗы, ВУЗы);
- методические материалы по вопросам
профориентации для педагогических
работников

В течение
года

Администрация
школы
библиотекарь

4. Проведение дней и недель профориентации В течение
года

Администрация
шкоJIы, классные
Dуководители

5. Обзор новинок методической литературы по
профориентации, проведение в школьньD(
библиотеках выставки книг <человек и
профессия>

Еrкегодно Библиотекарь

6, Обеспечение ОУ документацией и
методическими материаJIами по
профориентации

регулярно
Администрация
школы
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7, Вовлечение учащихся в общественно-

полезную деятельность в соответствии с
познаватеJIьными и профессионаJIьными
интересами

регулярно

Адr,rинистрациJI Iпколы,
классные

руководители

8. создание на сайте страниц кмой
выбор>; кБудущему абитуриенту>

октябрь Администрация
школы,
учителя информатики

III. РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМЙ
1. Разработка рекомендаций классным

руководителям по плЕtнированию
профориентационной работы с учаrцимися
различньIх возрастньIх групп

апрель заместитель
директора по НМР

2. Предусмотреть в планах работы МО
рассмотрение вопросов методики
профориентационной работы, обменопытом
ее проведения

ежегодно Руководители МО

3. Проведение мtlлых педсоветов <Состояние
профориентационной работы с учащимися)

l раз в год Зам. диреI<тора по
НМР, классные
руководители

4. кКруглые столы) классных руководителей по
обмену опытом профориентационной работы

2 разав
год

Зам. директора по ВР

5. Освещение профориентационной тематики
на классных часах

постоянно Классные
руководители

6, Семинар для кпассных руководителей
<Мониторинг рынка труда и пути получения
профессионrtльного образования >.

Март мо классных
руководителей

7 Круглый стол для классных руководителей
<Основные принципы профессионального
консуJIьтирования ученика).

Ноябрь мо классных
руководителей

IV. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ
1 Проведени" родительских собраний

профориентационной тематики
1 раз в год Администрация

школы
2, Индивидуальные консультации дJIя

родителей по вопросам профориентации
Постоян-

но
Педагог-психолог

1J. Организация тематических групповых бесед
с родителями по основным вопросам
подготовки детей к осознанному выбору
профиля обучения и профессии

1разв
тримест
р

Классные
руководители

4. Проведение анкетирования родителей с
целью вьuIвления их отношения к выбору
профиля и qбуrения профессии детьми

Еrrсегодно Администрация
школы

5, Привлечение родителей к участию в
профориентационной работе школы с
учащимися (экскурсии) встречи с
представителями разJIичных профессий)

Постоян-
но

Itлассные
руководители,
социальный педагог
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6, Организация для родителей встреч со

специалистами (представителями учебных
заведений)

1 раз в год заместитель
директора по НМР

Ч. РАБОТА С ОБУЧАЮЩИМИСЯ
1 Проведение групповых информационно-

справоч}Iых консультаций
профориентационной тематики

По
графику в
течение

года

Педагог-психолог,
классные
руководители

2 Профконсультация для учащихся 9 классов:
требования к формированию портфолио.

Октябрь-
ноябрь

Зам.директора по
нмр

aJ Проведение индивидуальных
профконсультаций с неопрелелившимися

учащимися, в IrepBylo очередь (груIIпы

риска)

регулярно Педагог-психолог,
социальный педагог

4 Организация посещения учащимися учебных
заведений, учреждений и предприятий
города

регулярно Классные
руководители

5 Проведение опроса по вьuIвлению проблем

учащихся по профориентации
мар,г Психолог, классные

руководи,гели
6 Проведение серий классных часов (по

возрастам)
1 раз в два

месяца
Классные
руководители

] Участие школьников в городских
и внутришкольных профориентационньж
мероприятиях

регулярно Зам. директора по ВР
Заместитель директора
по НМР

8 Проведение профориентационных игр и
тренингов

По
графику

Педагог-психолог

9 Профориентационные встречи с
представителями учебньж заведений,
пl]едприятий и организаций

В течение
года

Классные
руководители

10 Обеспечение участиястаршеклассников в

,Щнях открытьIх дверей учебных заведений
ежегодно Администрация

11 Привлечение учащихся к занятиям в кружках
и спортивньIх секциях в школе и

учреждениях дополнительного образования

постоянно Зmл директора
Классные
руководители

12 Организация встреч с бывшими
выпускниками с профориентационной целью

Ежегодно
февраль

Администрация
школы

1з Реализация проекта <Календарь
профессиональньIх праздников >>

В течение
года

Классные
руководители


